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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT
Doamnei Secretar General Izabela CHENCIAN

Stimatd doamnd Secretar General,
AL
E)Yy’ Referitor la adresa dumneavoastrd nr. XXXV/2481/16.06.2020, inregistratd la Consiliul
Economic si Social cu nr. 4882/18.06.2020, va transmitem aliturat punctele de vedere exprimate
de pirtile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si Social referitoare la propunerea

 legislativa pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii (6325/11.06.2020).

Cu deosebita consideratie,

Presedinte,
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CONS!LIUL ECONOMIC St SOCIAL

PUNCTE DE VEDERE

referitoare la propunerea legislativa pentru completarea

Legii nr.53/2003 - Codul muncii (b325/11.06.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul
muncii (b325/11.06.2020).

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in gsedinta din data de 1.07.2020,
desfasuratd online, conform prevederilor Hotarérii Plenului nr.37/18.03.2020, modificatd prin
Hotardrea Plenului nr.52/14.05.2020, partile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si
Social si-au exprimat urméatoarele puncte de vedere:

» reprezentantii asociatiilor §i fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile si 2
reprezentanti ai partii patronale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de act
normativ;

» reprezentantii partii sindicale si 3 reprezentanti ai partii patronale au votat pentru avizarea

NEFAVORABILA a proiectului de act normativ, cu urmitoarea motivare:
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reglementarile existente in Codul Muncii, cu privire la durata timpului de muncé ,permit
organizarea flexibild a programului de lucru (art. 113-art. 115). Propunerea pentru
introducerea, In cuprinsul art. 118 a unor prevederi privind sdptimana de lucru comprimati
este acoperitd prin textul art.116-art.117 din Codul Muncii. Propunerile referitoare la
munca in regim de garda, in regim de permanenta, partajarea locului de munci si anului de
lucru comprimat se pot concretiza prin aplicarea dispozitiilor art. 115 si art. 116, adica prin
Contractul Colectiv de Munca (CCM) sau prin legi speciale, care existd. Propunerea-de-la
art.118°, este vadit contrara intereselor angajatului. Nici propunerile de modificare ale art.
53 nu se justificd in raport cu actualul text, iar, in privinta art.54, actualul text permite ca
prin Contractul Colectiv de Munca (CCM), sa se cuprinda situatiile propuse. Se constat
faptul cd initiatorul doreste subminarea negocierii colective in detrimentul negocierii
individuale, si importanta Contractul Colectiv de Munca (CCM), ca modalitate de stabilire
a reglementérilor privind timpul de munci, programul de lucru, desigur cu respectarea
prevederilor legale;

propunerea legislativa urmdreste precarizarea relatiilor de munca cu un impact extrem de
daunator asupra fortei de munca, disparand orice predictibilitate a timpului de munca, atét
din punct de vedere cantitativ, cit si din punct de vedere al periodicitatii, cu efecte sociale
dezastruoase. Conform legislatiei actuale, timpul de muncd si timpul de odihnd sunt
prevederi esentiale si obligatorii ale contractelor colective de munca negociate de partenerii
sociali. De fapt, se incearcd inlocuirea prevederilor specifice din contractele colective de
munca cu un acord intre angajator si angajat incheiat in conditii mai nefavorabile pentru cel
din urmai;

se incalca principiile statuate de Codul Muncii i de Constitutia Roméniei (ex.: siptimana
de lucru comprimatd incalcd art 41 din Constitutie). Ca medie, intr-o siptimani, nu
depaseste 40 de ore, acestea pot fi efectuate in 2 zile — ceea ce este interzis — poate fi
asimilat muncii fortate. De asemenea, se incalca directivele europene privind timpul de
muncd, fragilizeaza relatiile de munca si ne transforma pe toti in zilieri cu contract de
munci;

propunerea legislativa este insuficient argumentati in raport cu impactul pe care il va avea
in organizarea muncii. Totodatd, aceasta este i lacunard, deoarece nu prevede ce se
intdmpld in cazul in care angajatul si angajatorul nu cad de comun acord cu privire la
aspectele privind impértirea orelor de lucru pe parcursul unei siptimani/ luni, precum si
referitor la concediul fari plata;

propunerea legislativd nu a fost discutata cu partenerii sociali si incalca prevederile actuale
ale legilor in vigoare, putdnd da nastere la abuzuri;

propunerea este lipsitd de logicd juridicd. Ansamblul obligatiilor gi drepturilor in materia

relatiilor de munca este imperativ si nu poate fi lisat doar la libera alegere a angajatului si a



angajatorului, ajungéndu-se la o precarizare fard precedent a relatiilor de muncé, lipsind de
efect majoritatea institutiifor dreptului muncii. Datd fiind pozitia de autoritate a
angajatorului asupra salariatului, o astfel de initiativa ar da nastere la abuzuri foarte geru de
controlat in cadrul relatiilor de munca;

¢ propunerea legislativd nu oferd o predictibilitate a duratei timpului de munca, respectiv a
venitului angajatului, ceea ce poate genera probleme in relatia dintre angajatii si furnizorii

de credite bancare;

e initiativa legislativd este ruptd de realititile economice si sociale din Romaénia,
oportunitatea acesteia fiind una indoielnica.

> 2 reprezentanti ai partii patronale s-au abtinut de la vot.

Presedinte,
Iacob BACIU ¢ CONg
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